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ПОЛОЖЕНИЕ 

об аттестации руководящих и педагогических работников 
с целью подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение  составлено в соответствии с частью 1 статьи 49 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития от 26.08.2010 года №761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,  Приказом МОН РФ от 07.04.2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», определяет порядок и сроки проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (далее педагогические работники - аттестуемые).

1.2. Целью аттестации лиц, указанных в пункте 1.1. Положения, является определение соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям педагогического работника в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", на основе оценки их профессиональной деятельности.

     1.3. Основными задачами аттестации руководящих работников школы являются:
1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководящих работников, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления  школой;

2) повышение эффективности, качества и результатов труда руководящих работников;

3) учёт требований к кадровым условиям осуществления  образовательной деятельности.
   4) Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам школы, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Основными задачами аттестации педагогических работников являются: 

- стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической  культуры, личностного  профессионального  роста,  использования  ими  современных педагогических технологий;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- выявление  перспектив  использования  потенциальных возможностей педагогических работников;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных  программ при формировании кадрового состава школы;

- определение  необходимости  повышения  квалификации   педагогических работников;

- обеспечение  дифференциации  уровня оплаты труда педагогических работников.

1.5.  Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

 
2. Порядок аттестации руководящих и педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
     2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия проводится один раз в 5 лет.  

     2.2. Аттестации не подлежат:

-  руководящие и педагогические  работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- руководящие и педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

     2.3. Основанием для  проведения аттестации   является заявление в школьную аттестационную комиссии. Для руководящих и педагогических работников, (не) указанных в п.2.2  основанием является представление директора (далее - представление).

     2.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководящих и педагогических работников, результатов их профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по  направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

     С представлением руководящие и педагогические работники должны быть ознакомлены директором под подпись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением руководящие и педагогические работники имеют право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора.

     2.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

    2.6. Руководящие и педагогические работники в ходе аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности формируют пакет документов и материалов профессиональных достижений за межаттестационный период, далее именуемого Портфолио.

 
3.Порядок аттестации
Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности представляет собой утверждённую в установленном порядке и предписанную к исполнению стандартную совокупность последовательных действий.
Первый этап – подготовительный.
Подготовительная работа по подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности включает в себя:

-внесение в трудовой договор с работником пункта об обязанности проходить аттестацию;

- составление списка работников, подлежащих аттестации, и работников, временно освобожденных от нее;

- составление перспективного пятилетнего плана прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.

- проведение разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации.
          Второй этап – организационный.
          Работодатель:

- издает приказ в отношении педагогических работников, подлежащих в настоящий момент аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- готовит всестороннее объективное представление на аттестуемого педагогического работника;

- знакомит педагогического работника с подготовленным представлением. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается подписью работника с указанием соответствующей даты.     Отказ работника от подписи представления не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

В случае отказа работника от подписи представления, он представляет в ШАК заявление с соответствующим обоснованием и собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу.

       Информация о дате, месте и времени проведения аттестации, письменно доводится работодателем до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты. В случае отказа работника от ознакомления с данной информацией работодатель составляет акт.

    Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.

       Третий этап -проведение письменного квалификационного испытания.
При аттестации на соответствие занимаемой должности проводится письменное квалификационное испытание по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности.

Возможно прохождение письменного квалификационного испытания в рамках курсов повышения квалификации.

Результаты письменного квалификационного испытания доводятся до сведения аттестуемого в день проведения.

Для осуществления анализа результатов письменного квалификационного испытания,   педагогический работник  подает выполненную работу в аттестационную комиссию  за три рабочих дня до проведения аттестации.

По итогам выполнения заданий, включенных в квалификационное испытание, с учетом   достижений в области профессиональной деятельности, зафиксированных в представлении, аттестационная комиссия готовит экспертное заключение.
Четвертый этап – принятие решения.
Решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой должности принимает ШАК на основании экспертного заключения.

Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании ШАК, о чем письменно уведомляет ШАК при ознакомлении с представлением работодателя.

По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности ШАК принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом.

На основании решения ШАК в течение двух дней издается приказ по школе о соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности.

По итогам аттестации, в течение трех  календарных дней с даты принятия решения ШАК:

- работодатель знакомит педагогического работника с решением ШАК;

-  выписка из приказа школы хранится в личном деле педагога.

Установленное на основании аттестации соответствие работника занимаемой должности действительно в течение пяти лет.
4. Формирование аттестационной комиссии, состав и порядок работы.
 

     4.1. Аттестация   проводится аттестационной комиссией.

    4.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и  членов  комиссии  формируется  из числа представителей педагогического коллектива.  Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора.

       4.3. Состав аттестационной комиссии   формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

     4.4.  План работы аттестационной комиссии утверждаются ежегодно приказом директора.

     4.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

     4.6. Руководящие и педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании  аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке   на заседание аттестационной комиссии без уважительной  причины  комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

     4.7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого   работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящие и педагогический работник прошел аттестацию.

При прохождении аттестации руководящие и педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

     Результаты аттестации   непосредственно присутствующего на заседании  аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов.      

     4.8. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается  должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

    4.9. В случае признания руководящего и педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
          5. Порядок и формы контроля за проведением аттестации
5.1. Общий контроль за проведением аттестации педагогических работников осуществляется директором школы.

5.2. Общий контроль осуществляется в течение календарного года путем проведения директором  проверок соблюдения и исполнения должностными лицами Положения, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края.

5.3.Контроль за полнотой и качеством проведения аттестации включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав граждан, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на действия (бездействие) и решения должностных лиц.

5.4. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав граждан, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края директор школы осуществляет привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.5. Персональная ответственность должностных лиц закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.
Изменения в Положение вносятся по мере необходимости. Данное Положение действительно до замены новым. Рассмотрено и утверждено на Педагогическом Совете 30.08.2014г.
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